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Nonmtbre de [a reunion

(Tema) -

Comité de Etica Hospitalaria

Fecha de reunidén

301072023 Hora de inicio .| 03:00pm Hora final | 4:30pm

Objetivo de la reunién

| Réalizar ef comite de Etica nstitucional ordinanio.

Responsable de'ia S

reunién’

{(Nombre de .quzen convoca)

Dra. Farides Marcela Fajardo Mancera

CONVOCADOSIAS!STENTES L
NOWMBRES Y QEELLIDOS | careo s ASISTENCIA .
el ik el I | SI'|NO | -~ OBSERVACION
. . Subgerencia
Farides Marcela Fa;gardo Mancera cientifica X
. Representante del
Olga Esther Hernandez Almanza gremic de enfermeria X
Cesar Garcia Polo Representantes Aso - | X
Usuarios
. . Representantes
Jacinto Nicanor Romero COPASO X
. N Representantes
Ludis Esther Gonzalez COPASO X
Carmen Gonzélez Lider de SIAU X
Estrella Onate Lider de humanizacién X
Mayra Araujo
Ligia Murgas Representantes Aso - X
Usuarios
AGENDA - TEMAS A TRATAR = - .
NP DESCRIPCION DEL TEMAATRATAR .. RESPONSABLE =
{Describa brevemenite el tema a fratar) - | {Nombre del expositor) .
1 | Bienvenida ~ revision del Quérum Olga Esther Hernandez
Almanza
2 Lectura del acta anterior /Objetivo de la reunién Olga Esther Hernéndez
Almanza
3 Socializacion del informe de Humanizacién Estrella Oniate
Mayra Arauijo

El formato GE-FR-003 fista de asistencia a reunidn/capacitacién hace parte integral de la presente acta
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DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicic al comité de ética hospitalana a las 3:00pm

inicia la Dra. Qlga Esther Heméndez Almanza, verificando el Quorum.

ISe presenta el informe del programa de humanizacion del HRPL donde se establecen los

o 'szgulentes puntos:

- Se rri1en<:10na que, en la reunidn anterior, ya se habld de los alcances que se pueden
obtener duranie ¢! desarrolio de este.

- Interviene la Sefiora Carmen Elisa Rodriguez: El porcentaje de satisfaccion global de

~jusuarios fue 97.56%. Con 706 encuestas aplicadas que demuestra que su experiencia con
" los servicios de la institucién es bueno y muy buenos. También menciona que el servicio

de Hospitalizacion de Pediatria fue el drea con mayor agradecimiento en el mes oclubre y
recibieron su merecido reconocimiento.

-La ingeniera Maria Camila desde Bogota donde se encuentra en el ministerio nos presenta

que: En este momento la £.5.E Hospital Rosaric Pumarejo de Lopez, estd presentando el

proyeclzto de salud mental para la ampliacion de esta unidad, esperamos la aprobacion def
ministerio y afima que va para la segunda auditoria. También nos comenta la ampliacién

TEMA 1: del quinto piso para asignacién de EPS de Coosalud para la atencion de los pacientes de
esta misma entidad.
COMPROMISOS / TAREAS . o
N DESCRPCION ACTIVIDAD RESPONSABLE e

CUMPLIMIENTO

1 | Organizacién de la proxima reunion

Qlga Esther Noviembre 29 de 2023
Hernandez Almanza

Tenerlos informado de todos los eventos que se miembros del Préxi
programen dentro de la institucion. comité roximas semanas

El formato GE-FR-003 lista de asistencia a reunion/capacitacion hace parte integral de la presente acta
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4 Socializacion

del informe de quejas y reclamos

Carmen Gonzalez

5 Socializacid

n de las visitas del Ministeric y Supersalud

Adela Marchena Zapata

El formato GE-FR-003 lista de asistencia a reunidn/capacitacion hace parte integral de la presente acta




